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Mensagem do Presidente.

Prerrogativas: A missao fundamental da
AMATRA-SP ndo pode se resumir a defesa pon-
tual de circunstancias prejudiciais aos magis-
trados, tomados individualmente ou no coleti-
vo. Implica uma postura constante de busca
de direitos que reconhecam aos juizes digni-
dade propria de um 6rgdo do Poder. Muito lon-
ge da defesa corporativa, a defesa intransigen-
te dos direitos da magistratura representa a eta-
pa instrumental que determina o resultado da
melhor jurisdi¢do, mais célere, mais qualifica-
da, mais intrinsecamente justa.

Entre seus diversos projetos em andamento
a AMATRA-SP possui dois que muito bem ca-
racterizam essa preocupagéo.

O primeiro é o Projeto de lei 5471/2005 cri-
ado como o primeiro ato da gestdo do ex-pre-
sidente José Lucio Munhoz e que representa
a mais importante iniciativa da magistratura
paulista para real melhora da prestacéo juris-
dicional em nossa regi&o, notoriamente re-
conhecida como a mais assoberbada do pais.
Esse projeto chegou a ser posto duas vezes
na pauta do plenério na camara de Deputados
em Brasilia, como obra do esforco Institucio-
na da AMATRA.

O segundo fato constitui 0 apoio a agéo ju-
dicial que busca diferencas do Abono pago aos
juizes antes da instituicdo do subsidio da ma-
gistratura. A tese basica é que a Magistratura
Federal possui direito ao subsidio desde a
Emenda Constitucional n°. 20, que institui o
subsidio, e que todas as leis que alteraram 0s
valores dos vencimentos dos juizes, incluindo
0 pagamento do abono, ndo cumpriram essa
determinacao constitucional, possuindo os
juizes federais direito as diferencas.

A AMATRA-SP constitui uma comisséo de
respeitaveis colegas que entenderam desde
logo esse quadro e propuseram o texto que fun-
damenta a tese.

Mesmo alicercada em solida fundamentagéo,
como todo processo judicial ha riscos naturais.
Mas a AMATRA-SP jamais se negara a defen-
der os direitos de seus magistrados.

Registro que o trabalho feito pela Comissio
da AMATRA-SP para o tema é de atissimo ni-
vel, de grande respeitabilidade e prima pela
moradidade da demanda. E, afinal a AMATRA-
SP prop8e que a discussdo seja no Foro Judi-
cial, cujo contelido moral deve estar acima de
qualquer questionamento.

Conseguimos também a concessdo de um
Mandado de Seguranca para autorizacéo de
porte de arma dos associados da AMATRA-SP,
autorizacdo esta que estava sendo negada aos
colegas magistrados paulistas. Sem qualquer
apologia ao uso de armas, matérias que os juizes
bem conhecem pela responsabilidade intrinse-
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ca que possuem, é certo que a AMATRA-SP ndo
poderia ficar silente em face da obstrucéo de
um exercicio de direito.

A mesma defesa ocorre com a Lista de Auto-
ridades que receberam Moc&o de Desagravo e
Repldio da OAB-SP, tristemente lembrada por
“Lista Negra da OAB-SP’. A AMATRA-SP con-
seguiu a confirmagdo, no mérito, da liminar em
sede de Mandado de Seguranca que retirou o
nome de seus associados da “lista’.

O plano académico também é motivo de tra-
balho sério e fomentado pela AMATRA-SP. De-
senhamos um Curso de Pds-Graduacdo em Di-
reito Social em convénio com a conhecida Uni-
versidade Mackenzie destinado a juizes do tra-
balho que esta em sua segunda turma. A procu-
ra do curso tem sido um sucesso. E mais: com a
abertura para acompanhamento do curso por
parte de funcionarios do TRT-SP, além de au-
mento da turma, ganhamos com a dimensao
extra que essa atividade adquire, pois aproxi-
mamos juizes e funcionarios em um mesmo
objetivo nobre.

Defesa de prerrogativas também € o nome
da acdo que a AMATRA-SP enfrenta ao convi-
dar nosso colega Fernando Franca a debater o
tema “Codigo de Etica da Magistratura’, diante
da intencdo do CNJ de estabelecer um texto nor-
mativo administrativo com esse conteddo. En-
tre as criticas que oferecemos ao debate esta a
possibilidade de punicéo dos juizes com base
em condutas subjetivas e sem amparo legal,
posto que somente a LOMAN seja o diploma
que rege e disciplina as atividades dos magis-
trados e a constituicéo reserva ao STF a propo-
sicdo de normas dessa natureza.

Ao lado de tantas lutas temos motivos para
comemorar sempre, entendendo que o congra-
camento une a todos: festejamos com muito es-
tilo o Dia Internacional da Mulher e a chegada
de novos colegas recém ingressos a magistratu-
ra, novos colegas removidos ou permutados
para a 22 Regido, colegas promovidos a titulari-
dade de Vara e colegas promovidos a0 TRT-SP.
Grandes vitlrias pessoais aos quais enviamos
nossos melhores votos de felicidades!

Por fim, cumprimento especialmente nossa
Diretoria de Beneficios, cujo trabaho incessan-
te merece nosso aplauso: recentemente, a cole-
ga Sonia Maria Lacerda, responsavel por essa
area de nossa atividade, conseguiu realizar con-
vénios fantasticos de beleza e salide, contribuin-
do para que nossos colegas possam desfrutar
de uma melhor qualidade de vida.

Um abrago a todos.

Gabriel Lopes Coutinho Filho
Presidente da AMATRA-SP

PALAVRA DO PRESIDENTE
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Batalha da
associacgao e para
que o calculo seja
feito de modo
correto

Gabriel Lopes Coutinho Filho

A Amatra-SP, firme no propésito de lutar
pelos direitos dos associados, trabalha para
gue seus membros postulem diferencas de
abono devidas, tendo como base de calculo o
valor para o subsidio dos magistrados pela
Lei 11.143/05, que fixou o teto para o funci-
onalismo publico com base nos vencimentos
dos ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF). A iniciativa € encampada pelo presi-
dente da associacdo, Gabriel Lopes Coutinho
Filho, com os juizes Lucio Pereira de Souza,
José Lucio Munhoz e Jonas de Brito.

Para entender o caso, a Lei 9655/98 criou
um abono a ser pago aos magistrados corres-
pondente a diferenca do que se ganhava na
época (1/1/98) com o valor que viesse a ser
estabelecido como "subsidio”, tal qual pre-

Lucio Pereira de Souza

Foto: Greg Salibian

visto na Reforma Constitucional de 1998. Em-
bora esperado para breve, o subsidio, por razdes
politicas (deveria ser lei conjunta de iniciativa
dos chefes dos trés Poderes), acabou ndo sen-
do fixado naguele momento.

Em 2002, aLei 10.474 elevou aremuneracdo
do STF e estabeleceu que o abono respectivo
deveria ser calculado com base na diferenca en-
tre aremuneracéo de 1998 e o valor fixado neste
diploma e, aém disso, pago em 24 parcelas, o
que foi feito. No entanto, a Lei 10.474/02 ndo
fixou o subsidio da magistratura, o que sb acon-
teceu com a Lei 11.143/05. Como a Lei 9.655/
98 fixava 0 abono entre a diferenca da remune-
racdo da época e aquela que viesse a ser fixada
por “subsidio” (e este so veio a ser fixado em 1/
1/2005), a Lei 10.474/02 ndo poderia, em tese,
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ter limitado o alcance do abono respectivo. Com
base neste entendimento, portanto, restam dife-
rencas a serem pagas aos magistrados sob tal titu-
lo (entre a remuneracdo de 1/1/98 e o subsidio
fixado pela Lel 11.143/05, deduzidas as 24 par-
celas pagas por conta da lei 10.474/02).

Acdo com o mesmo contelido, noticiada na
Lista Geral da Amatra-SP, foi distribuida por
colega da regido perante a Justica Federal e o
processo se encontrano STF.

A Amatra-SP estatrabal hando parapermitir aos
associados que possam igual mente demandar por
estas diferencas, sem nenhum desconto previden-
ci&rio ou fiscal e acrescidos os juros legais e a
correcdo monetaria. “Essas diferencas represen-
tam uma parcela significativa de direitos que ndo
foram quitados pela lel n° 10474/02, que man-
dou pagar o abono. Até a fixagdo do subsidio,
portanto, nosso abono foi pago sob base incorre-
ta, menor que o subsidio dos magistrados. E dai
que surge a diferenca postulada’, afirma o juiz
L Ucio Pereirade Souza, que distribuiu a primeira
acdo dessa natureza.

Segundo o colega Jonas de Brito, que também
desenvolveu raciocinio juridico semelhante, alei
9655/98 criou um direito para o futuro e atermo,
ou segja, quando fosse criada a lei do subsidio
como parcela Unica seria devida diferenca entre
aremuneracdo dojuiz eo valor do subsidio. “ Por-
tanto, tratando-se de direito adquirido criado pela
lei 9655/98, ndo poderiaalei 10.474/02 restrin-
gir o seu acance, como fez, ao considerar quita-
do o abono”, afirma. Parao magistrado, o mesmo
somente sera integralmente pago com o cotejo
dos ganhos de cada época (janeiro de 1998 a de-
zembro de 2004) com o valor do subsidio fixado
nalei 11.143/05. “A lei 10.474/02 o quitou ape-
nas parcialmente, ou apenas antecipou parte do
referido abono. Desse modo, 0 abono dalei 9655/
98 ainda ndo foi totalmente quitado. Em resumo,
0 erro ocorreu na base de céculo.”

A juiza Liane Casarin Schramm, que possuli
acdo idéntica, acredita que héa grande chance de
sucesso, mas ndo descarta uma solugéo legidati-
vaem face do volume e recursos que essademan-
dairarequerer. “O proposito principal é provocar
o judiciario para que esses direitos sgjam reco-
nhecidos de algum modo e que o pagamento da-
quilo que nos € devido se torne uma realidade’,
diz Liane.

Para melhor alcancar os objetivos, a Amatra-
SP desenvolveu uma estratégia especifica, que
usa acdes pildricas com aproximadamente dez
associados, por meio de ag&o ordinéria, distribu-
idas na Justica Federal de primeiro grau.

Foi contratado um servico de advocacia en-
carregado dedistribuir eacompanhar asacdes. As
despesas seréo pagas pela Amatra-SP, incluin-
do honorérios advocaticios e as custas proces-

Margo-Julho/2007

Jonas de Brito

suais. A associagcdo compreende 0S i Scos e pos-
sibilidades de uma agdo desta natureza, que en-
volve componentes outros que ndo apenas 0s
juridicos. Mais de 500 associados em todo o Bra-
sl ja aderiram ainiciativa.

Detodo modo, adiretoria da associacéo colo-
ca o instrumento a disposicdo dos associados,
gue podem optar ou ndo pelo ingresso da acao,
tendo apenas os custos decorrentes de umaeven-
tual e no pretendida sucumbéncia. E importan-
telembrar que a acéo se destinatambém atodos
0s colegas que ingressaram na magistratura de
janeiro de 1998 a dezembro de 2004, inclusive
a0s que se aposentaram dentro desse periodo. A
Amatra-SP recebe a documentacdo e aformacéo
dos grupos obedecera a chegada dos papés (ver
quadro).

REMUNERAGAOQ

Documentos necessarios

Copia da carteira funcional (juizes em ativida-
de) ou do holerite para juizes aposentados

Copia dos recibos de pagamento do periodo
em que 0 magistrado recebeu 0 abono (janeiro
de 2003 a dezembro de 2004). Pode ser con-
seguido no proprio site do TRT 22 Regido, no
link “area restrita” (http://www.amatra2.org.br)

Juizes aposentados: copia da publicacéo do
ato de aposentadoria (Diario Oficial).

Procuragéo anexa, com qualificagao completa

Informar se no periodo de janeiro de 2002 a
dezembro de 2004 houve alteragao na situa-
¢ao funcional (promogéo ou aposentadoria)

o N—
José Lucio Munhoz




EVENTOS —
POSSE

Dra. Eumara Nogueira Borges Lyra Dra. Silvia de Almeida Prado
11 de julho 21 de junho

LANGAMENTO

Juizes do Trabalho da 22 Regi&o participaram do debate de lancamento do livro “CLT Interpre-
tada: Artigo por Artigo, Parégrafo por Parégrafo”, da editoraManole, dia 14 de junho, no auditério
do Foérum Trabahista Ruy Barbosa. Com 19 autores juslaboristas, a obra tem organizacdo de
Antonio Claudio Costa Machado.

BOCA-LIVRE

No Dia 24 de maio, associados se
para um agradavel happy

6 Margo-Julho/2007



SOLENE

Dra. Marta C. Momezzo e Dr. Davi Furtado

24 de julho

JURIDICO

reuniram na sede daAmatra-SP
hour com mUsica ao vivo
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EVENTOS

Dr. Moisés dos Santos Heitor

12 de junho

CERIMONIA

Em 23 de margo, 11 novos juizes do traba-
Iho substitutos aprovados em concurso publi-
CO para ingresso na magistratura do trabalho
foram empossados pelo presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-
SP), juiz Antonio José Teixeira de Carvalho.

Nasolenidade, realizadano Plenario do TRT-

SP, tomaram posse Edson da Silva Junior, Pli-
nio Anténio Pdblio Albregard, Maria Euldia
de Souza Pires, Cristiane Serpa Pansan, Renato
Ferreira Franco, Lays Cristina de Cunto, Lucia
Aparecida Ferreira da Silva, Ricardo Luis da
Silva, Fabiane Martins, Vinicius Mendes Cam-
pos de Carvaho e Juliana Cunha Rodrigues.




PRERROGATIVAS

AMATRA-SP CONSEGUE AUTORIZAGAO
DE MS PARA PORTE DE ARMAS

O tema desarmamento € de grande impacto
emocional. A afirmacao é reforgada pelo deba-
te acalorado provocado pelo referendo de 2005,
gue resultou na manutencdo do comércio de
armas, aprovado por 60% da populagdo con-
sultada.

A DiretoriadaAMATRA-SP é sensivel aesse
quadro, no qual a violéncia urbana é causa e
efeito do clima de apreensdo em que se vive,
incluindo os magistrados. “N&o fazemos apo-
logia a0 uso de armas e entendemos que essa
decisdo é pessoal. Mas uma questdo é decidir
pelo porte, outra € se impedir o exercicio de
um direito previsto emlei especial, comoalL O-
MAN?"”, diz o presidente da asso-
ciacdo, Gabriel Lopes Coutinho
Filho.

Alguns magistrados, exer-
cendo direitos garantidos, es-
téo sendo proibidos de obter o
registro e o regular porte de
arma por decisdo administrati-
va de alguns delegados da Po-
licia Federal.

A LOMAN, na condi¢éo de
lel complementar, declaraem seu art. 33, V, que
€ prerrogativa da categoria portar arma de de-
fesa pessoal.

A lei n° 10.826/2003, el ordinéria que regu-
lao registro e porte de arma, ndo contemplou a
autorizac8o do porte aos magistrados. E nem
seria necessério, pois a lei ordinéria ndo pode
aterar asdisposi¢des deumalel complementar,
critério conhecido pela doutrina e jurisprudén-
ciacomo de expressividade dalei complemen-
tar em confronto com a residuaidade da lei
ordinéria. A préprialel n° 10.826/2003 expres-
sa as excegoes previstas em outras leis.

L S Py
Encontro Anual d

local - Costao do Santinho - Fi

¥£No fazemos apologia ao
uso de armas e entendemos
que essa decisdo é pessoal.
Mas uma questao € decidir
pelo porte, outra é se impedir
0 exercicio de um direito
previsto em lei especial,

como a LOMAN 77

a Am
Assoclado, reserve a data na agenda

A Associag8o de Juizes Federai s de Sao Pau-
loeMato Grosso do Sul eaAMATRA-15 (Cam-
pinas), apos reunir reclamagdes de colegas que
enfrentaram 0 mesmo problema, impetraram
Mandado de Seguranca e obtiveram a conces-
sd0 de liminar que os autoriza a regularizar a
situacéo.

Para se ter umaidéada extensdo do proble-
ma, alguns juizes enfrentam o problema de se-
rem considerados pelas autoridades policiais
como infratores a legislacdo atual.

A Diretoria daAmatra-SP entrou em conta-
to com aAMATRA-15 (Campinas) e recebeu
apoio e informagdes para solucionar 0 caso.

A associagdo também
informou em sua lista de
discussdes na internet o
proposito de defender as
prerrogativas dos associ-
ados e interpor Mandado
de Seguranganos mesmos
moldes da agcdo movida
por outras entidades.

Algunscolegas, nalis-
ta de discussdes da inter-
net, colocaram em debate a oportunidade e a
conveniéncia da agdo da AMATRA-SP, inclu-
sive defendendo a idéia de que ndo se interes-
savam em ver declarado judicialmente o direi-
to previsto nalei.

Outros expressaram apoio a forma de solu-
¢do propostapelaDiretoria, deimpetrar o Man-
dado de Seguranca, entendendo que a prerro-
gativa deve ser defendida e, cada colega deve
decidir se a utiliza ou néo.

“A defesadas prerrogativas, direitos, garan-
tias einteresses da magistratura e de seus asso-
ciados, individual ou coletivamente, esta aci-

ez
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ma de qualquer questionamento. E dever esta-
belecido no Estatuto em vigor”, diz Dr. Gabriel
Coutinho. Segundo ele, Art. 2°, 111, aponta que
aentidade tem como finaidade defender asprer-
rogativas, direitos, garantias einteresses dama-
gistratura e de seus associados, individual ou
coletivamente.

O mesmo art.1°, § 1°, I, do Estatuto diz que &
vedado a AMATRA-SP fazer qualquer discri-
minag&o entre seus associados.

O art. 79, |, por suavez afirmaque séo deve-
res dos associados respeitar os demais, atuando
sempre na defesa das prerrogativas, direitos e
interesses da Magistratura. A auséncia de sub-
missdo desse dever pode acarretar as conse-
guéncias disciplinares previstas no art.37.

A AMATRA-SP prop0s a discussao sobre o
temaem sualistanainternet com aapresentacéo
de argumentos que fundamentam a convenién-
cia e a oportunidade da entidade de ndo defen-
der uma prerrogativa indicada na LOMAN.

A Diretoria deliberou enviar comunicacdo
especial a todos os associados para permitir o
conhecimento do fato e, em desejando, que pos-
sam ser apresentados argumentos no sentido
deAMATRA-SP n&o agir em defesadas prerro-
gativas da magistratura, como manifestado pu-
blicamente por alguns colegas.

“O respeito adiversidade de opinifes € ele-
mento fundamental para a construcdo de um
ambiente democratico, que dependem de in-
formac&o e argumentac&o consistente para a
tomada de decisBes coletivas’, afirma o presi-
dente.

Cientedessarealidade, aAMATRA-SPrece-
be contribuic¢des rel ativas aos argumentos con-
trérios a interposicéo de mandado de seguran-
caaté o dia10 de setembro einformardatodos.




MERITO

MAIS UMA VITORIA CONTRA
LISTA DISCRIMINATORIA DA OAB

Justica Federal julga procedente pedido para excluir nomes de juizes

A Amatra-SP deu mais um passo impor-
tante na luta para suspender de vez o nome
de 12 de seus magistrados da chamada lista
discriminatéria da OAB. Em 14 de junho,
sentenca de mérito da juiza

publica, 17 promotores de Justica, 23 verea-
dores e 53 juizes foram citados na relacdo
como inimigos da categoria. Segundo aOAB-
SP, a lista esta amparada pela Constituigao
no “Estatuto do Advogado” de

federal Maria Lucia Lencas- $6Em 17 de _ 1994. A entidade também argumen-
tre Ursaia acatou o pedido  110vembro, a Just/ga ta que a publicagdo na Internet da
paraque a Ordem nf'?lo’incl ua  concedeu em prazo ma sNtransparé,nc;ia ao processo de
Cacatro, Diante do opos,  [0CO/de Arelra08  (ERSLL BCh R s
to, JULGO PROCEDENTEO dos rgomes da lista, Desde o primeiro mohento, a
pedido para determinar que apos a entidade Amatra-SP se posicionou contraaini-
as autoridades Impetradas /mpefrar mandado de ciativa da OAB-SP.

n&o incluam o home dos Im-
petrantes na lista denomina-
da “Cadastro das Autorida-
des que receberam Mocéo de Repudio ou De-
sagravo da OAB”, diz o dispositivo.

A primeira vitéria da associagdo neste
caso aconteceu no final do ano passado. Em
17 de novembro, a Justica concedeu em pra-
zo recorde aretiradados nomes dalista, apds
a entidade impetrar mandado de seguranca
com pedido de liminar. Em nota divulgada
em 21 do mesmo més, a OAB-SP disse que
iriarecorrer.

A polémicateve inicio quando ganhou re-
percussao namidiarelagdo divulgada no site
da OAB-SP com os nomes de autoridades que
teriam violado os direitos e prerrogativas da
advocacia. Os listados receberam mocoes de
repudio ou desagravo desde 2002, o que im-
pede a obtengdo de um titulo na OAB no fu-
turo.

Dois jornalistas, trés procuradores da Re-

sequranca com
pedido de liminar. 77

Apesar de aceitar o
direito da Ordem de

§€para a Amatra-SP a

tivas da Magistratura e do Ministério Publi-
€0, aassociacdo promoveu manifestacdes em
repudio a “lista de inimigos’, como um ato
publico, no dia 23 de novembro, em frente
ao Férum Ruy Barbosa, napragaD. Pedroll.
Em 29 de novembro, aAmatra-SP apresentou
ao Conselho Federal da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, em Brasilia, pedido de provi-
déncias para impedir a divulgagdo da rela-
céo.

A Amatra-SP também participou de um
debate ao vivo no programa*“ Opinido Livre”,
que vai ao ar pela“All TV, ex-
clusivamente pela internet, para
debater a polémica. No progra-

zelar pelas prerroga- lista hega O,S . ma estavam presentes 0 Juiz do
tivas dos advogados, a asso- pressupostos basicos Trabalho da 12 VT/Cotia, José
ciacéo acredita que essa defe- de um Estado de Lucio Munhoz (representando a
sa ndo pode ser feita a custa  [jrejfo, pois desafiaa Amatra-SP), o Desembargador
do comprometimento das re- /ega lidade dos do TJYSP, Laércio Laurelli, o ad-
lacBes entre instituices e de envolvidos. nao vogado Otévio Rossi Vieirae a
forma inadeguada para com a T presidente da OAB-SP, Mércia
dignidade das funcdes de e CONIribuindoparaa — melare.
tado que as autoridades exer-  melhoria das relagoes O programa culminou com a
cem. entre advogados e declaragéo do representante da
Para a Amatra-SP, a lista o, /soridadles de todas ~ OAB-SP destacando que levaria
nega o0s pressupostos bésicos ao conselho da Ordem o argu-
de um estado de direito, pois é?S_ esfer ?s d? ) mento apresentado pelo colega
desafia a legalidade dos en-  @0Ministracao publica | acio Munhoz, que defendeu:
volvidos, n&o contribuindo - € pOriSSo nNdo deve  “A Ordemtem direito de desagra-

para a melhoria das relactes
entre advogados e autoridades
de todas as esferas da administracdo publica -
e por isso ndo deve mais ser publicada.

Com apoio de outras entidades representa-

mais ser publicada. ??

var seus associados mas ndo tem
direito de agravar qualquer auto-
ridade. A lista deve ser de advogados desagra-

vados publicamente e ndo das autoridades

agravadas’.

RESOLUCAO QUE CRIA CIRCUNSCRIGOES
E TRATA DE DIARIAS

A Assembléia Geral Extraordinaria convo-
cada pelaAMATRA-SP em 17 de junho para
examinar e deliberar sobre a Resolugdo do
TRT-SP, que criou circunscricdes e diérias,
decidiu pela ndo revogagdo pura e simples
daguela norma administrativa. Decidiu tam-
bém que, em face da importancia do tema,
seria necessario maior tempo para estudo da
matéria, em razéo do que a entidade pediu a
Presidénciado Tribunal o adiamento por mais
60 dias da entrada em vigor da Resolucao.

Foi aberto prazo para apresentacéo de emen-
das a Resolug&o por mais cinco dias a partir de
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18 de julho. O texto compilado pela Comisséo
especialmente formada para receber as propos-
tas encaminhadas a AMATRA-SP fica disponi-
vel, com ampladivulgacdo
deformaimpressa.

Por ultimo, condicio-
nado ao eventual prazo
concedido pela Presidén-
ciado Tribunal, a Direto-
ria da AMATRA, obser-
vado 0 prazo estatutério, convocara nova As-
sembléia para discussdo do mesmo tema. E
caso ndo seja concedido o prazo, havera con-

ffAssembléia delibera
pela nao revogacao e
pedido de adiamento da
resolucao ’’

vocacdo imediata de nova Assembléia, haven-

do tempo hébil regimental para tanto.

A Assembléia deliberou autorizar a Direto-
riadaAMATRA aimpetrar
Mandado de Seguranca
para suspensao dos efeitos
da Resolucédo, em caso de
ndo atendimento do reque-
rimento de novo prazo pela
Presidéncia do Tribunal e
em caso de n&o haver tempo de realizacéo de
nova Assembléia até a entrada em vigor da
Resolucao.
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QUAL 0 SENTIDO DE UM CODIGO D

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao
final do ano de 2006, criou comissdo de estudos
paraarealizacdo de um cédigo de éticajudicial.
A referida comissdo recentemente disponibili-
zou para consulta plblicaa minuta de um proje-
to para um Cadigo de Etica da Magistratura,
franqueando ainda oportunidade para criticas e
sugestdes. O texto possui trinta artigos dividi-
dos nas seguintes sectes: |. Disposicies Gerais;
I1. Independéncia e imparcialidade; 111. Trans-
paréncia; V. Integridade e honestidade profis-
siond; V. Diligéncig; V1. Cortesia; Disposi¢ies
finais. Terminado o prazo para consulta publica
0 Conselho submetera o texto ao plenario e uma
vez aprovado pretende editar resolucdo institu-
indo o novo Cadigo.

Antes de examinar os enunciados propostos
no novo Codigo € preciso indagar o que se
entende por ética, se 0 campo ético permite ou
€ passivel de uma codificac8o sistemética e,
sobretudo, qual a finalidade e alcance de um
codigo de ética voltado exclusivamente para
0s gque exercem atividade jurisdicional. Sem
pretensdo de exaurir o tema, o presente artigo
apresenta suci ntamente algumas idéias que me-
recem reflexéo dos magistrados e demais ope-
radores do direito, assm como da populagdo
brasileiraem geral.

Os constituintes do campo ético

Todo agrupamento humano organizado ao
criar uma cultura que |he d& suporte e sustenta-
¢80 também institui uma moral, ou seja, deli-
neia valores que permite considerar o que se
entende por bem e mal, por permitido e proibi-
do, que apontam a uma conduta correta ou in-
correta, aqual se pretende vélida para todos os
seus membros. Os juizos morais de valor nos
dizem o que sdo o bem, o mal, aliberdade e a
felicidade. Osjuizos morais enunciam sentimen-
tos, intengdes, atos e comportamentos que de-
vemos ter ou fazer para agirmos livremente e
para alcangarmos o bem e a felicidade. Enunci-
am ainda os atos, sentimentos, intengdes e com-
portamentos que sdo condenédvels ou incorretos
do ponto de vistamoral. Dai que o senso moral
e a consciéncia moral sdo inseparéveis da vida
cultural, umavez que definem para os membros
de uma dada comunidade os valores positivos e
negativos que devem respeitar e desgjar ou aque-
les adetestar e desprezar.

A classicadistingdo entre juizos de fato e de
juizos de valor tem aqui sua origem. Nasce das
diferentes percepcdes sobre 0 que é anaturezae
0 que é cultura. A natureza se constitui através
de estruturas e processos necessarios, que exis-
tem em s e por si mesmos, independente de
noés. A luz do sol, por exemplo, € um fenbmeno
astrofisico e meteorol 6gico cujas causas e seus
efeitos sdo necessarios e independem de nés
gue apenas podemos constatar e apresentar ex-
plicagdes. Ja a cultura nasce do modo peculiar
€como 0s seres humanos interpretam a s mes-
mos e as suas relagdes com a natureza, acres-
centando sentidos novos, intervindo em sua
dindmica e aterando-lhe as conformagdes por
meio do trabalho socia e datécnica. A cultura
ndo s intervém e modificaas rel agdes entre ser
humano e natureza como também Ihes da no-
vos significados simbdlicos e valores especifi-
cos. Dizer que o sol é bom ou mau pressupde
uma relacéo valorativa dos humanos com a na
tureza. A energia do sol pode ser explicada
como déadiva divina em época de colheitafarta,
como castigo celestial em tempos de escassez
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desértica, ou como explosdo de particulas de
uma estrela de média grandeza.

E certo ainda que dentro de uma mesma co-
munidade organizada podem conviver ou até
mesmo disputar espago varios principios mo-
rais, cada um referido a valores de um grupo ou
subgrupo especifico. Culturas fortemente
hierarquizadas e com diferengas de castas assim
como sociedades complexas atravessadas por
diferencas de classes mais ou menos profundas
podem até mesmo possuir véarias morais, cada
uma delas referida aos valores de uma casta, de
uma classe social ou grupo especifico.

E comum n&o notarmos aorigem cultural dos
valoresmorais, do senso moral e da consciéncia
moral justamente porgque somos educados (cul-
tivados) para eles e nos limites definidos por
eles, como se fossem naturais ou faticos, como
seexistissem em si e por st mesmos desde sem-
pre. Trata-se de um mecanismo fundamental nas
culturas, as quais procuram garantir a manuten-
¢do dos padrées morais através do tempo e sua
continuidade de geracéo a geracdo. Em suma,
toda cultura ingtituida tende a naturalizar seus
préprios valores, procuram fazer com que sejam
seguidos e respeitados como se fosse uma se-
gunda natureza. Toda cultura de modo mais ou
menos intenso tende avelar e ocultar sua essén-
cia historica, sua origem e seus percal¢os por
meio da naturalizacgo da existéncia moral. Para
assegurar seu aspecto obrigatério que ndo pode
ser transgredido, muitas sociedades tendem a
sacralizar seus valores, isto &, as religifes os
concebem ordenados pelos deuses desde a ori-
gem dos tempos. A cultura instituida tende as-
sim ase apartar do processo sempretenso de sua
institui¢do, escondendo sua esséncia como cria-
¢ao historica, apagando as acdes e decisdes hu-
manas que construiram seus valores. A naturali-
zac0 e a sacralizac8o damoral encobrem, por-
tanto, a esséncia da moral na medida em que
remetem parafora do tempo e da histériao fun-
damento dos valores que nascem da experién-
cia social-histérica.

Importatambém enfatizar queasimplesexis-
téncia da moral (esta t&bua de valores mais ou
Menos assentes por grupos, castas ou classes
sociais) ndo significa a presenca explicita de
uma ética, entendida aqui como reflex@o sobre
amoral, sobre osvalores, enfim, concebida des-
de o ponto de vista de uma filosofia moral. Em
outras palavras, o discurso sobre a ética aparece
como umareflexdo que discute, problematiza e,
sobretudo, interpreta o significado dos valores
morais. Esta reflexdo é tardia na histéria das ci-
vilizacOes.

Se, como afirmamos, toda sociedade tende a
naturalizar sua moral, sua tébua de valores, de
maneira a assegurar sua perpetuacao através do
tempo, uma reflexdo que se volta sobre a moral
s6 pode confrontar este aspecto histérico, des-
cobrira invariavelmente sob a capa dos valores
ditos perenes uma ardua, conflituosa e brutal
histéria de embates e lutas sociais entre grupos
com valores distintos e por vezes excludentes.

Verificamos este aspecto na propria origem
da palavra moral: na origem latina, mos, moris
significa“ costume”, jdo termo plural moressig-
nifica os hbitos de conduta ou de comporta-
mento instituidos por uma sociedade em condi-
¢Oes historicas determinadas. A palavra ética
vem de duas palavrasgregas: éthos (grafado com
avogal “€" breve ou epsilon) cujo significado é
o caréter de alguém, seu temperamento e indole
natural e éthos (grafado com avogal “€” longa
ou eta) que significa o conjunto de costumes

instituidos por uma comunidade para formar,
regular e controlar a conduta de seus membros.
A filosofia moral ou a ética nasce no momento
em que, para além das questdes sobre 0s costu-
mes, também seindaga e se pretende compreen-
der o caréter de cada pessoa, de cada individuo,
Ou sgja, a ética aparece como uma reflexéo que
sedirige aos valoresinstituidos, mas também ao
senso moral e a consciéncia moral de cada pes-
soa. A reflex@o ética desnatura e dessacraliza a
moral, a0 mesmo tempo em que se pergunta so-
bre a consciéncia do sujeito moral. Em termos
histéricos, esta é umaindagagéo que surge com
os fil6sof os gregos, notadamente, Socrates, Pla-
tao e Aristoteles.

A consciéncia moral manifesta-se primeira-
mente na aptidéo para deliberar diante de alter-
nativas possiveis, examina cada uma delas se-
gundo valores, buscando decidir e escolher
aquela mais adequada, antes de lancar-se para a
acdo. A consciéncia moral aparece como capa-
cidade paraavaliar e sopesar as motivacoes pes-
soais, as exigéncias circunstanciais, as conse-
guéncias da tomada de posicdo paras e paraos
outros, a conformidade entre meios e fins (em-
pregar meios imorais com vistas a alcancar fins
morais € impossivel neste quadro), o respeito ao
estabelecido ou a necessidade de transgredi-lo
(se 0 estabelecido for avaliado naguela circuns-
téncia como imoral ou injusto).

Note-se que avontade € o movel desse poder
deliberativo e decisorio do agente moral. Para
gue exerca plenamente essa capacidade e esse
poder, avontade deve ser livre, ou sgja, ndo pode
estar subjugada a vontade de um outro nem se
submeter aos instintos e as paixdes — cujo signi-
ficado filosdfico € o de sentimentos e emogdes
incontrolavels que dominam o agente. No agir
moral, a vontade do agente deve ter o poder
sobre a vontade de outrem, sobre 0s instintos
estes impulsos naturais como também sobre as
paixdes, toda emocgéo e todo sentimento causa
dos em nés ou por uma forgairraciona interna
ou pelaforgaincontrolavel de alguma coisa ex-
trema e que nos domina.

Em suma, o campo ético é constituido pelo
agente livre que se apresenta como sujeito mo-
ral ou pessoamoral, assim como pelosvalorese
obrigagdes que formam o conteido das condu-
tas morais, isto &, as virtudes ou as condutas
conformes ao bem. O agente moral sO podeexis-
tir como tal se se apresentar como: |. consciente
de s e dos outros, pois capaz de refletir e de
reconhecer a existéncia dos outros como sujei-
tos éticos iguais a si; |1. dotado de vontade, ca-
paz de controlar seus sentimentos, impulsos e
paixdes paraque se conformem com asnormase
valores reconhecidos pela consciéncia moral,
assim como capaz de decidir entre varias alter-
nativas possiveis; I11. ser responsavel, ou apto a
reconhecer-se como autor da acdo, avaliando
seus efeitos e conseqliéncias sobre si e sobre os
outros bem como respondendo por tais conse-
guéncias; IV. ser livre, capaz de apresentar-se
como a causa interna de seus sentimentos e ati-
tudes, exatamente por ndo estar submetido a
poderes externos que o forcem e o constranjam
asentir, aquerer e afazer ago. A liberdade ndo
seresume ao livre arbitrio, aum mero poder es-
colher entre vérias caminhos e possibilidades;
ser livre diz com a aptiddo paradar asi mesmo
as regras de conduta, ou sgja, diz com o poder
para autodeterminar-se de forma consciente e
responsavel.

A conduta ética necessita do agente consci-
ente, daguele que conhece a diferenca entre
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bem e mal, permitido e proibido, virtude e vi-
cio, como também se reconhece como capaz de
julgar o valor dos atos e das condutas com vis-
tas a agir em conformidade com os valores
morais, sendo por isso responsavel por suas
acles e seus sentimentos e, sobretudo, pelas
consequéncias do que faz e sente. Navidaética
sdo condigoes indispensaveis a consciénciae a
responsabilidade.

A proposta do CNJ

A minuta apresentada pelo Conselho Nacio-
nal de Justica para um Codigo de EticadaMa-
gistratura possui trinta artigos, mas séo os dois
ultimos artigos destacados nas disposicoes fi-
nais que revelam sua efetiva finalidade e alcan-
ce. O artigo 29 do CE dispbe que “ os preceitos
do presente ato normativo complementam os
deveres funcionais dos juizes que emanam da
Constituicdo Federal, do Estatuto da Magis-
tratura e das demais disposi¢cBeslegais’ . O arti-
go 30 determina que — * a infracéo as disposi-
¢Oes éticas erigidas sujeita o juiza responsabi—
lizac&o disciplinar, na forma da lei vigente”

O Codigo de Etica ora proposto se define
como um auténtico ato normativo e se apresen-
ta como complementar aos deveres funcionais
do juiz, deveres ja positivados no ordenamento
juridico (CF/88, LOMAN etc). Contudo, ndo se
pode olvidar que o artigo 61 da Constitui¢cdo
Federal fixa os entes legitimados para proposi-
tura de iniciativa legidativa. A apresentacéo de
projetos de lei é faculdade que a Carta Magna
atribui a determinados 6rgéos. O artigo 93 da
Constituicdo confere competéncia exclusiva ao
Supremo Tribunal Federal para a iniciativa de
lel complementar dispondo sobre o estatuto da
magistratura. Dai que falece ao Conselho Na-
ciona de Justica competéncia constitucional
para a propositura de ato normativo da magni-
tude de um Cdédigo que pretende regular o com-
portamento de todos os magistrados, seja em
Juizo ou fora deste.

Veja-se 0 artigo 4° do Cédigo proposto que

remete ao “comportamento e atos do juiz, na
vida publica ou privada”; o artigo 12 que esta-
belece deveres narelagdo do juiz com os meios
de comunicacdo; ou ainda o artigo 13 que veda
a0 juiz “comportamentos ou atitudes que pos-
sam ser entendidos como de busca injustifica-
da e desmesurada por reconhecimento social”
A complementacéo dos deveres funcionais do
juiz, aluz do Codigo de Etica, pretende avancar
por todas as searas da vida do magistrado, regu-
lando néo sb sua atividade jurisdicional como
até mesmo sua conduta navida privada. Admitir
que tal universo de normas possa ser instituido
validamente através de mero ato normativo do
CNJ fere principios basilares do Estado Demo-
crético de Direito, a comegar pelo principio da
separacdo de poderes e da legalidade.

Nesse contexto, é acertadaaposicdo daAMB
(Associacdo dosMagistrados Brasileiros) ao ofi-
ciar aPresidéncia do Conselho Nacional de Jus-
tica requerendo que qualquer projeto que vise a
normatizag&o dos deveres funcionais do juiz
bem como dos atos e comportamentos dos ma-
gistrados na vida publica e privada sgjam reme-
tidos a comisséo instaurada no &mbito do Su-
premo Tribunal Federal para estudar o novo Es-
tatuto da Magistratura.

Mas ndo se trata apenas de uma tentativa
visando a regulagé@o de todo e qualquer com-
portamento dos juizes. O artigo 30 do Cdédigo
proposto determina que a infragéo as disposi-
cOes éticas ali estabelecidas sujeitara o juiz a
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responsabilizacdo disciplinar, na forma da lei
vigente. O artigo 42 daLOMAN define as pe-

nas disciplinares a que est&o sujeitos os magis-
trados, sdo elas: adverténcia; censura; remo-
¢do compulsoria; disponibilidade com venci-
mentos proporcionais ao tempo de servico;
aposentadoria compulsoria com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico; demisso.
A conduta objeto de punicdo deve ser “tipica’,
objetivamente definida em lei e ndo por meio
de um “Cadigo” estabelecido administrativa-
mente pelo CNJ. A tipificagdo legal € indis-
pensavel na caracterizagdo de qualquer sangéo
possivel. Friso que o artigo 40 daLOMAN de-
termina que a atividade censoria de tribunais e
conselhos seja exercida com o resguardo devi-
do & dignidade e a independéncia do magistra-
do. A dignidade do exercicio da atividade ju-
risdicional e da pessoa do Juiz exige cuidados
na elaboracéo de condutas tipicas que sujei-
tam o magistrado a penalidades. Ademais, sub-
meter o juiz a camisa de forga de condutas tipi-
cas vagas e abertas como as do artigo 18 do
Codigo de Etica- O juiznéo deve ostentar con-
duta que, aos olhos de um observador

razoavel, pareca atentatdria aos valores e
sentimentos comuns da

comunidade em que desempenha suas fun-
¢Oes — implica em grave ofensa a independén-
cia necessdria para 0 ato de julgar. Tornara o
juiz, no mencionado exemplo, refém de um ob-
servador de plantdo que consiga convencer a
comunidade particular em que estainserido que
a conduta de tal ou qual magistrado (a) atenta
contra os valores e sentimentos comuns. Ora,
COMO Se sustentou supra, 0 campo ético é aque-
le do embate de valores. Submeter a autoridade
daguele encarregado de julgar aos humores do
sentimento comum instantaneo de uma comu-
nidade traz a possibilidade ndo so de um lin-
chamento moral do juiz como também de sua
responsabilizagdo disciplinar legal.

Neste ponto, chegamos ao conteudo mesmo
de um possivel “Codigo de Etica’. O sujeito
moral inserido no campo ético é aquele capaz
de avdiar as obrigacdes que formam o conted-
do das condutas consideradas morais pela so-
ciedade com vistas a uma agdo ou tomada de
posicionamento que ndo impliquem em viola-
¢a0 ans mesmos preceitos morais instituidos
naguele momento histérico e para aquela co-
munidade. Se a avaliacdo quanto aos fins deve
ser conforme aos valores morais, 0s meios que
se empregara para atingi-los também requerem
justificagdo consoante a mesma tabua de valo-
res. Trata-se de um campo aberto, ndo so paraas
opcoes do sujeito moral, como também aos va-
lores ingtituidos como produtos que se amalga-
mam e se modificam no passar do tempo. Ndo se
pode perder jamais a dimensdo histérica dos
valores ingtituidos. A grande limitacdo consis-
te, do ponto de vista do sujeito moral, em evitar
0 uso da violéncia que anula a condi¢éo ética
dos demais membros do grupo; mas esté tam-
bém, do ponto de vista dos mecanismos institu-
cionais atuantes naguela sociedade, na proibi-
¢80 de toda e qualquer tentativa que vise anular
a autodeterminagdo dos sujeitos, dito de outro
modo, nas tentativas de limitagdo ao exercicio
livre e independente das acles responsaveis. Se
isto € defensavel para o cidaddo em geral, no
caso dos magistrados que tém como atribuicao
constitucional zelar pela distribui¢do da justi-
¢a, a limitagdo torna-se condicéo inarredavel a
possibilidade de uma convivéncia ndo so ética,
mas, sobretudo, livre, democrética e solidaria

Etica e Estado de Direito

A formalizacdo de um cddigo de éticareple-
to de expressdes vagas e conceitos ambiguos
gue se pretende também complementar os deve-
res funcionais dos juizes com vistas a sua res-
ponsabilizag8o disciplinar terd como conse-
guéncia o fim da independéncia do poder judi-
ciario. Em curto prazo, poderemos assistir aum
movimento de caca as bruxas, uma espécie de
macarthismo de contetido exclusivamente
moralizante; mas, em longo prazo, veremos su-
cumbir os direitos e garantias fundamentais do
cidaddo na esteira do naufragio do proprio Esta-
do de Direito. Os milhares de juizes e juizas es-
palhados por este Pais sd0 pessoas dotadas de
consciénciamoral as quaisndo se furtam a atuar
com €tica, sgja no exercicio funcional, sgja em
suas vidas publicas ou privadas. Estéo submeti-
dos a avaliagdo cotidiana das partes, da OAB,
do Ministério PUblico, de seus pares, das Corre-
gedorias e também do préoprio CNJ. O mecanis-
mo para combater o comportamento desviante
ou vicioso é o dalei. O ato judicante com inde-
pendéncia perante os poderes econdmicos e
politicos afim de fazer valer avontade concreta
dalel demanda garantias ndo SO institucionais
como também enderecadas & pessoa fisica do
magistrado (a). Ao se propor a criagdo de um
conjunto de obrigagdes qualificadas como éti-
cas, cuja positivacdo tem a finalidade de res-
ponsabilizaco disciplinar, mas, s multaneamen-
te, selangcamao determos vagos e expressdes de
dificil delimitagéo, abre-se um campo fértil as
perseguicbesindevidas. A tipificagdo de respon-
sabilidades sem correspondente definicéo obje-
tiva de condutas precisas faz vicegjar o temor ao
retirar dos magistrados (as) o grau minimo de
serenidade necessério ao ato de bem julgar.

A Constituicdo Federal, a Lel Orgéanica da
Magistratura, 0 Cédigo de Processo Civil (ve-
jam-se os artigos 125 a 133) ea L e de Respon-
sabilidade Fiscal (que também responsabiliza a
gestéo financeira no ambito do Poder Judici&
rio) possuem normas com claro contedido ético.
Trata-se de um rol legal que estabelece deveres
e responsabilidades aos juizes e juizas. Note-se
ainda que existe comissdo de estudo do Estatu-
to daMagistraturano &mbito do STF com vistas
asuareformulagdo. E mais prudente, para dizer
0 minimo, aprofundar o estudo de normas que
visem regular o contetido ético da atividade dos
magistradosnos quadrosdareformadalL OMAN.

Por fim, cremos ser absolutamente necess&-
rio um amplo debate entre os magistrados, de-
mais operadores do direite,—especialistas-em
deontologia profissional e entidades da socie-
dade civil com divulgacdo massiva de temas
para consulta. A atuacdo das entidades associa-
tivas de magistrados assume destacado papel
nesse debate. As associacdes podem e devem
funcionar como catalisadores da discusséo, pro-
piciando a divulgagéo de idéias com o intuito
de avancar o arsena legislativo de contelido
€tico voltado para a atividade judicante. Nao ha
dividasdequealei positivadasgjaaformamais
adequada para a criacéo de normas de compor-
tamento e atuacéo dos 6rgéos do poder judicia-
rio; e que o conteldo de tais hormas s6 pode
surgir deste amplo debate.

Fernando César T. Franca
Juiz do Trabalho da 22 Regido




CRONICA

ACORDO
A BALA DE
CANHAO

Octavio Pupo Nogueira Filho*

ELEIGOES

O fato se passou ha exatamente 50
anos. Fruto do segundo concurso
realizado em agosto de 1955, assumi a
entdo chamada Segunda Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Santos em
1957. Vieram as minhas mé&os autos de
processo em fase executéria figurando
como exequentes mais de uma dezena
de empregados de uma companhia de
navegacdo maritima cuja razéo socia
ndo declino por ndo saber se ainda tem
existéncia juridica.

O feito tinha grande repercussdo na
cidade por ser famosa a empresa por sua
inadimpléncia. N&o havia bens a
penhorar — moveis, iméveis ou
semoventes. Quanto a ultimos
ndo se cogitava, pois que dentre os

arca de Noé, mas unicamente
flutuantes transportadores de
minério de ferro.
Determinado domingo fui
procurado em minha residéncia

conta de que um cargueiro da
companhia arribara por avaria

porto.

Reamente disso se tratava e
arribado e fundeado decretei o0 arresto
daembarcacdo. Arrestada, procuraram-
me trés advogados da armadora com o

navios da frota ndo havia nenhuma

pelo sindicato obreiro dando-me

grossa, fundeando nas cercanias do

fim especifico de, com evasivas,
subornar-me. Como é do meu
feitio, ndo com gestos, mas com
palavras quase de baixo caléo,
cologuei-os no olho da rua.

Em dias posteriores, fui
novamente procurado por
assistente dos obreiros,
relatando-me dessa feita, que ja
reparado da avaria 0 navio zarparia
na calada da noite.

N&o tive divida. Redigi um
oficio ao comandante da Fortaleza
de Itaipu, guardia da barra de
Santos, relatando-Ihe os fatos e
ordenando-lhe que, no caso da
saida da nave, a pusesse a pique.

Remeti cépia ao comandante do
cargueiro, a Capitania do Porto, a
Praticagem, a Policia Maritima, ao
Servico de Busca e Salvamento e a
empresaarmadora.

No dia seguinte as partes
conciliaram, revoguei o decreto
arrestatério e o barco partiu para
grande decepcdo dos artilheiros do
forte, avidos pelo funcionamento
de seus canhdes.

Bala ndo saiu, mas acordo sim.

* Juiz aposentado
Octavio Pupo Nogueira Filho
TRT da 22 Regiao

ELEITA NOVA DIRETORIA DA ANAMATRA

Em maio, asAmatras de 24 Estados realiza-
ram eleicOes para escolher anovadireitoriada
Associagdo Nacional dos Magistrados do Tra-
balho (Anamatra). Na 22 Regi&o (S&o Paul o), a
chapaAnamatraDemocrética, encabecadapela
juiza Morgana Richa e com participagéo do
colega de Sdo Paulo José Lucio Munhoz na
vice-presidéncia, saiu vitoriosa com 67% dos
votoslocais. A abstencéo de 40% dos votantes
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éconsideradasignificativanaregido. ParaJosé
L Gicio Munhoz, isso revela o afastamento e um
descontentamento dos associados em relacéo
a entidade nacional, pois ndo a consideram
mais como parte de seu cotidiano. “A Amatra-
SP sente-se vitoriosa pelo resultado na 22 Re-
gi&o e por sua conduta de contestagcdo do pro-
cesso como um todo, o restabelecimento das
discussdes a respeito das prerrogativas dos

juizes e a constante reflexd@o sobre os princi-
pios do direito do trabalho”, afirma o magis-
trado. O presidente eleito da Anamatra, Clau-
dio Montesso, representando a chapa Traba
Iho e Independéncia, obteve 65% dos votos.
Foram as urnas 70% dos associados dos cerca
de 3.500 eleitores. Esta é a 142 diretoria da
associacdo. A AMATRA-SP desgja a nova di-
retoria uma boa gestéo.
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HOMENAGEM

DIA INTERNACIONAL DA MULHER |

No dia 8 de marco, aAmatra-SP realizou jantar especial em homenagem as mulheres que ajudam a
construir a Justica do Trabalho em S&o Paulo. O evento teve apresentacdo dos Trovadores Urbanos,
gue cantaram classicos daMPB. Ao final dafesta, foram sorteadas j6ias femininas entre as associadas.

CONVENIO MACKENZIE

ABERTAS INSCRICOES PARA 22 TURMA
DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO SOCIAL

Diante do sucesso da primeira turma, a
Amatra-SP da continuidade, em parceriacom a
Universidade Preshiteriana Mackenzie, ao pro-
grama de pés-graduacéo lato sensu em Direito
Social. Formulado especialmente para atender
as necessidades dos magistrados do trabalho, o
Curso tem desconto aos associados.

O curso pelo convénio Amatra-SP/Macken-
zie é reconhecido pelo MEC e atende aos re-
quisitos do Conselho Superior de Educagéo. A
participacdo capacita o aluno a ministrar aulas
em ingtituigdes de ensino superior com titulo
de especializacdo. Adicionalmente, o progra-
ma, Nos termos em que é proposto, atende ao
previsto no art. 93, I, “c”, da CF/1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
45/2004.
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As aulas sdo voltadas ao desenvolvimento
de novos conhecimentos e de uma postura cri-
tica acerca dos institutos, conceitos e instru-
mentos juridicos. A proposta também inclui
andlise sistemética da estrutura das relacoes
juridicas da area de direito social, na qual se
inclui o direito do trabalho, e incentiva areali-
zacdo de pesquisa cientifica, priorizando o
conhecimento advindo da experiéncia e dare-
flexdo da préatica profissional do magistrado.

O programa conta com matérias ligadas as
areas de Direito Constitucional, Societério,
Administrativo, Previdenciério, Processo do
Trabalho e Responsabilidade Civil. As aulas
s80 ministradas por professores renomados em
sua area de atuagdo, com comprovada expe-
riéncia académica e pedagdgica. Além do cor-

po docente do préprio Mackenzie, podem ser
convidados professores especializados nas
matérias do programa.

O curso tem 360 horas/aula paraum periodo
de trés semestres, com duas aulas por semana.
O horério previsto é das 19h as 22h30, no cam-
pus do Mackenzie, em S&o Paulo. As salas de
aula dispdem de modernos recursos tecnol 4gi-
COS, COM acesso a internet e projetor de tela.

Para associados, o curso demanda investi-
mento de 18 parcelas de R$ 259,22, menos
da metade do valor pago normalmente (18
parcelas de R$ 584). As matricul as estdo aber-
tas e podem ser feitas na Secretaria de Pos-
Graduac&o do Mackenzie. Paramanter aqua-
lidade da proposta pedagogica, as vagas sao
limitadas.
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ATUALIZE-SE

Veja as recentes alteracoes legislativas e as decisoes mais importantes dos tribunais.

MAGISTERIO (JUIZ PROFESSOR)

O Conselho Naciona de Justica estabeleceu
as regras para 0 exercicio do magistério pelos
Magistrados (Resolucdo n° 34, de 24-04-2007).

Aos Magistrados é vedado o exercicio, ainda
que em disponibilidade, de outro cargo ou fun-
¢80, salvo 0 magistério.

O exercicio da docéncia (inclusive em cur-
sos preparatérios e de pds-graduacdo) deve ser
comunicado formalmente pelo Magistrado ao
Tribunal perante o qual estiver vinculado, indi-
cando-se 0 nome dainstitui¢cdo de ensino, adis-
ciplina e os horérios das aulas. E os Tribunais
devem informar a0 CNJ, no inicio de cada ano
judiciério, a relacdo dos Magistrados que exer-
cem a docéncia

Tal exercicio da docéncia pressupde compa-
tibilidade entre os horarios do “expediente fo-
rense” eda" atividade académica’, fato quetam-
bém deve ser comprovado perante o Tribunal.

E permitidaacoordenagdo académica, defini-
da como atividade estritamente ligada ao pla-
nejamento ou assessoramento pedagdgico.

E vedado o desempenho de cargo ou fungio
administrativa ou técnica em estabel ecimento
de ensino. N&o se incluem nesta vedac&o as fun-
¢Oes exercidas em curso ou escola de aperfeico-
amento do préprio Tribunal, de associacdo de
classe, ou de fundag&o vinculada a essas entida-
des. A docénciaem EscolasdaMagistraturapode
gerar gratificacdo por hora-aula.

Se houver prgjuizo para a prestacdo jurisdi-
ciona em raz&o do magistério, o Tribunal deter-
minard que o Magistrado adote imediatamente
as medidas necessarias para regularizar a situa
¢éo, sob pena de procedimento disciplinar. Se
ndo houver prejuizo paraa prestacdo jurisdicio-
nal, mas o magistério for contrario as regras ge-
rais do CNJ, o Tribunal determinara que o Ma
gistrado adote as adequacfes devidas, no prazo
maximo de 6 (seis) meses.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
(REPRESENTACAO)

O Conselho Nacional de Justica uniformizou
as normas para o procedimento administrativo
disciplinar contra os Magistrados (Resolugdo
n° 30, de 07-03-2007).

a) competéncia

Para a tramitacdo do procedimento discipli-
nar e eventual aplicagdo de penalidade é com-
petente o Tribunal Pleno (ou Orgdo Especial)
ao qual o Magistrado pertenca ou esteja vincu-
lado. Assim, os Ministros e Desembargadores
séo processados perante os Tribunais onde
atuam, e os Juizes de 1° grau perante os Tribu-
nais aos quais estejam vinculados.

b) dentincia sobreirregularidades

As denuncias sobre irregularidades devem ser
apuradas, sefeitas por escrito e com identificacéo
do nome e endereco do denunciante.

O Magistrado sera intimado para, em 5 (cin-
co) dias, prestar informagdes.

Se ndo houver indicios de materialidade ou
de autoria de infragdo administrativa, ou se o
fato narrado ndo configurar evidente infracéo
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disciplinar ouilicito penal, a dendincia pode ser
arquivada mediante decisdo fundamentada.

Assim, qualquer representacdo pode ser ar-
quivada de plano, pelo Desembargador Corre-
gedor (no caso de Juizes de 1° grau), pelo Mi-
nistro Presidente do Tribunal (no caso de Mi-
nistro de Tribunal Superior) ou pelo Desembar-
gador Presidente do Tribunal (no caso de De-
sembargador do Tribunal).

O autor da representagdo pode recorrer con-
tra 0 arquivamento, em 15 dias, para o Tribunal
Pleno (ou Orgdo Especial).

) tramitagdoinicial

O procedimento tera inicio por determina-
¢do do Tribunal Pleno (ou Orgéo Especial) por
proposta do Desembargador Corregedor (no
caso de Juiz de 1° grau) ou por proposta do Pre-
sidente do Tribunal (no caso de Ministro ou
Desembargador).

d) defesa prévia

O Presidente do Tribunal, por oficio, intima-
ra o Magistrado para apresentar defesa prévia
em 15 (quinze dias), contados da data da entre-
ga da copia do teor da acusacéo e das provas
existentes.

€) decisao sobreinstauracdo

ApOs 0 prazo paraadefesaprévia (apresenta-
da ou n&o), o Tribuna Pleno (ou Orgéo Espe-
cial) decidira sobre a instauracdo do procedi-
mento disciplinar. Na ocasi&o, o Desembarga-
dor Corregedor (no caso de Juizes de 1° grau),
ou o Presidente do Tribunal (no caso de Minis-
tro ou Desembargador), relatara a acusagéo.

O Tribuna Pleno (ou Orgéo Especial) votarg,
instaurando ou ndo o procedimento disciplinar.

Determinada a instauracéo do procedimento
disciplinar, 0 acdrdao respectivo conter osfatos
imputados e a delimitac&o do teor da acusacéo.
Na mesma sessdo serd sorteado Relator, ndo ha-
vendo Revisor. Também na mesma sesséo o Tri-
bunal decidira sobre o afastamento ou néo do
Magistrado de suas fungdes (sempre com subsi-
dios integrais até decisdo fina).

O procedimento disciplinar e o eventual afas-
tamento do Magistrado tem como limite o pra-
z0 de 90 (noventa) dias. Tal prazo pode ser pror-
rogado até o dobro, ou mais, quando a demora
decorrer do exercicio do direito de defesa. E 0
acusado so sera exonerado a pedido, ou aposen-
tado voluntariamente, apds a conclusdo do pro-
cedimento ou o cumprimento da pena.

f) citacdo

Como tramite seguinte, o Relator determina-
raacitacdo do Magistrado para apresentar defe-
sa em 5 (cinco) dias, encaminhando-lhe copia
do acdrddo do Tribunal Pleno (ou Orgéo Espe-
cia) que decidiu pela instauracgo do procedi-
mento disciplinar (com os fatos imputados e a
delimitac&o do teor da acusagdo). Havendo dois
ou mais Magistrados acusados, 0 prazo para a
defesa serd de 10 (dez) dias e em comum.

) instrucéo
Em seguida, o Relator decidira sobre as pro-
vas requeridas pelo acusado, e determinara as

gue de oficio entender necessérias.

O Relator poderainterrogar 0 acusado sobre os
fatos imputados, designando dia, hora e locdl.

Nainstrucéo do processo serdo inquiridas no
méaximo 8 (oito) testemunhas de acusacao, e no
méximo 8 (0ito) testemunhas de defesa.

O Relator tomara o depoimento das teste-
munhas, faraas acareacles, e determinardaspro-
vas periciais e técnicas que entender pertinen-
tes para a elucidacdo dos fatos.

h) razdes

Finda a instrugdo, o Ministério Pablico e o
acusado (ou seu defensor) terdo vista dos autos
por 10 (dez) dias, pararazoes.

Para o procedimento disciplinar, aplicam-se
subsidiariamente nesta ordem: Cédigo de Pro-
cesso Pendl, legislacdo processual pena extra-
vagante, e Codigo de Processo Civil. Também
s80 aplicaveisasnormas e principiosdas Leisn®
8.112/90 e 9.784/99.

O Magistrado e seu defensor devem ser inti-
mados de todos os atos.

i) decisdofinal

Apbs o visto do Relator, seréo remetidas aos
Magistrados Julgadores as copias das seguintes
pegas. acordo do Tribunal Pleno (ou Orgo Es-
pecial) que decidiu pela instauracdo do procedi-
mento disciplinar, defesa, e razdes do acusado
(além de outras determinadas pelo Relator).

Serafeito 0 Relatdrio e a sustentagdo oral.

Em seguida, ser@o colhidos os votos dos
Magistrados Julgadores.

O acusado apenas serd punido por voto da
maioria absol uta dos Membros do Tribunal Ple-
no (ou Orgdo Especial). Da decisdo sera publi-
cada somente a conclusgo.

jpenas

As penas disciplinares aplicaveis sdo: adver-
téncia, censura, remogao compulsdria, disponibi-
lidade, aposentadoria compulsdria e demissio.

Também sdo aplicavels as penas previstas na
Lei de Abuso de Autoridade (Lel n° 4.898, de
09-12-1965): repreensdo, suspensdo do cargo
de 5 a 180 dias com perda de vencimentos e
vantagens, destituicdo da funcéo e demissdo a
bem do servico publico.

Aos Magistrados de 2° grau (Desembargado-
res Federais, Desembargadores Federaisdo Tra
balho e Desembargadores Estaduais) ndo se apli-
cam a adverténcia e censura (todavia, tais penas
podem ser aplicadas aos Juizes de Direito Subs-
titutos em 2° grau).

A adverténcia é cabivel para o Magistrado ne-
gligente no cumprimento dos deveres do cargo.

A censura é cabivel para areiteracéo da ne-
gligéncia (no cumprimento dos deveres do car-
go) e para o procedimento incorreto.

A remocg&o compulsoria, por interesse publi-
co, é cabivel para o Magistrado incompati-
bilizado para o exercicio funcional em qual-
quer 6rgdo (Secdo, Turma, Cémara, Vara, Co-
marca).

A disponibilidade com vencimentos propor-
cionais ao tempo de servigo (ou demisséo por
interesse publico para Magistrado ndo vitali-
cio) é cabivel quando a gravidade da falta ndo
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justificar a censura ou remogéo compulsoria.

A aposentadoria compulsoria, por interesse
publico, é cabivel para o Magistrado que for
manifestamente negligente no cumprimento de
seusdeveres, ou queproceder deformaincompa-
tivel com a dignidade, honra e decoro das fun-
¢0es, ou que demonstrar escassa capacidade para
o trabalho ou procedimento funcional incompa-
tivel com o bom desempenho das atividades do
Poder Judiciario.

SUMULA VINCULANTE

O Supremo Tribunal Federal pode editar SU-
mula vinculante em relagdo aos érgados do Po-
der Judiciério e em relagdo a administracéo pu-
blica direta e indireta (federal, estadua e muni-
cipal). O STF pode também revisar ou cancelar
tal Simula.

A SUimula deve ser precedida de reiteradas
decisdes sobre matéria constitucional .

O seu objeto é avalidade, interpretacdo e efi-
cécia de normas determinadas, acerca das quais
haja, entre 6rgéos do Poder Judiciario, ou entre
esses e a administragdo publica, controvérsia
atual que acarrete grave inseguranca juridica e
relevante multiplicacdo de processos sobreidén-
tica questdo.

Podem propor a Simula (ou sua revisdo ou
cancelamento): STF (de oficio), Presidente da
Republica, Mesa do Senado Federal, Mesa da
Camara dos Deputados, Procurador-Geral da
Republica, Conselho Federal da OAB, Defensor
Publico-Geral da Unido, partido politico com
representacdo no Congresso Nacional, confede-
racdo sindical ou entidade de classe de &mbito
nacional, Mesa de Assembléia Legislativa ou
da Cémara Legidativa do Distrito Federal, Go-
vernador de Estado ou do DF, Tribunais Supe-
riores, Tribunais de Justica, Tribunais Regio-
nais Federais, Tribunais Regionais do Trabalho,
Tribunais Regionais Eleitorais, Tribunais Mili-
tares, e Municipio (este somente, de maneirain-
cidental, em processo de que sgja parte).

Havera parecer prévio do Procurador-Geral
da Republica (salvo quando a proposta acerca
da Simula for de sua iniciativa).

Sera designada sessdo plenaria, e aedicdo da
Sumula vinculante dependera de decisdo toma-
dapor 2/3 (doistercos) dosmembrosdo STF. Ou
sgja, pelo menos 8 dos 11 Ministros devem vo-
tar afavor da Simula

Igual quorum é necess&rio para sua revisao
ou cancelamento.

Cabereclamagéo ao STF, contradecisio judi-
cial ou ato administrativo que contrariar aSimu-
lavinculante. N&o ficam excluidos outros recur-
sos. Todavia, contraaadministragdo publicadeve
haver esgotamento dasviasadministrativas, para
somente ai ser admitida a reclamagéo.

Julgando procedente areclamacdo, o STF cas-
sardadecisdo judicia ou anulara o ato adminis-
trativo, determinando a realizacdo de nova de-
cisdo ou ato (Lei n° 11.417, de 19 de dezembro
de 2006) .

Paulo Kim Barhosa ¢ Juiz Titular da
302 Vara do Trabalho de Sao Paulo,
bacharel pela USP, mestre pela PUC-
SP e professor da Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul.
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~32COLEGIO

O BATISTA
QBRAS!LEIRO
25% em matriculas

e mensalidade
www.batistabrasileiro.com.br

I===0
| Sy =g =
20% nos cursos de

capacitagao profissional
www.iedec.net

INE AR \!

Ingressos a R$ 9,00
Tel.: (1) 3392-4727

@Saeco

15% na compra de maquinas
modelos superautomaticas
WWW.Saeco.com.br

o C

LAVANDERIA

10% em todos os servigos
www.viplavanderia

\ - Fontana

-~ Spguros

Descontos diversos
seguros - 0800-160009

Descontos e vantagens
no passaporte
Vendas na Amatra

P

CEDIPI

Atendimento diferenciado e
aplicacao de todas as vacinas
www.cedipi.com.br

_ 10% em todos os
= servigos prestados
~ (11) 3616-6541

Lat®

@KAB@pAH

10% de desconto
nos tratamentos
www.kabanahspa.com.br

Baow

20% nos tratamentos
www.conapodonto.com.br

of

AllianceFrancai

15% nos cursos de francés
www.aliancafrancesa.com.br

n
F.nCULD:)E ALUTONOMA DE DIREITO
25% para familiares
de associados
www.fadisp.com.br

Diversos

GREGORY

5% na etiqueta e mais
5% em compras a vista
Www.gregory.com.br

optica
modelo

Até 20% nos oculos
www.opticamodelo.com.br

Descontos de até 50%
www.neogeoworld.com.br

m
35% na compra de livros
www.ltr.com.br

Passaportes a
precos especiais
Vendas na Amatra

Estética e Saude

JACAES
Ane:

10% em todos 0s servicos e prémios

Av. Ordem e progresso, 240
1° andar - Barra Funda

VIDYA YOGA

Sacred Philosophy

20% nas mensalidades
(11) 3801-3522 ou 6605-8319

Congelados
Sabor & Vida
15% a 25%

nos pratos
www.congeladossaborevida.com.br

CONVENIOS

.
4

&

Ensino

5% em varios cursos
www.culturainglesasp.com.br

Faculdade de Direito
Damasio de Jesus
15% em mensalidades

e matricula
www.fddj.damasio.edu.br

Steel Viagens e
Turismo Ltda

4% a 5% em passagens
€ pacotes
Tel.: (11) 3868-3212

EET

"direio_

Brastemp, Consul, Philips e
Toshiba a precos especiais
www.eletrodireto.com.br

P

Descontos para aquisicao de
purificadores de ar e agua
www.rainbowbrasil.com.br

DDACTAADV
NG I VIV

20% de desconto
em até 5X sem juros
www.practory.com.br

HOPI HARI
50% no passaporte

do magistrado
www2.uol.com.br/hopihari

B I O

R I T M O
ACADEMIA

30% para juizes e dependentes
www.bioritmo.com.br

it 50% nas consultas
e 15% nos
% tratamentos
dermatoldgicos

10% nas aulas individuais
do método Pilates
(11) 3081-3941
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0 REINO DAS PALAVRAS

“ Penetra surdamente no reino das palavras. La estdao 0s poemas que esperam Ser escritos
Estao paralisados, mas ndo ha desespero, Ha calma e frescura na superficie intata”.

Carlos Drumond de Andrade

Palavras :

As que colhi como escravo
Repartidas entre frascos.

As que amanheci entre pedras.
As que luziam entre favos.

As que sonhei como eslavo
E nem pronunciel ainda

Em linguas que ndo domino.
As que dormiam jafindas

Nos lencdis brancos das minas.

As grandes, espetaculares
Que anunciavam seténios
De circulares ignominias.

As que lavrel no duro 0sso
De escandidos ruidos.

As que pendiam no pogo
De afogados sentidos.

Ei-las! sempre as ouco

Por transfigurados caminhos
Alvas, negras, como o fosso
Onde se sonham moinhos.

As que recobrem o morto
Corno, crapula, mesguinho,
Coitado, sofrido, candango,
Cadaver, brilhante, nem isso,

Tudo aquilo que define
O siléncio como vicio.

A finitude que nos honra
Com sua aura de suplicio.

As que recolhi como um boi
Pastando no precipicio.

As que ignorei como um rei
Surdo e cego ou quase iSso.

As que espargiam 0 veneno
Dainveja e da estultice,

As que traziam 0 peso

De incontornavel velhice.

As palavras que desprezas
As desfiguradas e sesgas
As que sonhas em nésperas
As que S30 C0isas acesas.

As palavras como presas

De incontido soluco

As que definem o amor

As que defloram o creplsculo.

As pedras que so palavras
Ou coisas a que nomeias
As que sdo facas ou teias
As que ainda néo paavras

S&0 signos ou grandes chagas
Do que se persegue ou tateia.
As que S0 vazios intatos
Onde sonhas casas cheias.

As que ibernam na noite
Universal do siléncio.

As gque nem sonhas que existem
E habitam labirintos pensos.

As que sdo monocordias,
Vazias de sentido e espessura.
As que sdo conceitos densos
E anunciam a prépria clausura.

As que mortas vegetam quietas
Em inércia contida, nos livros.

As que nenhuma lingua inquietam
Por ndo serem ainda dos vivos.

Aquelas que a razéo ndo desnuda
Por falta de claro sentido.

As palavras que ruminas,

Mas néo dizes, quedas muda.

Ah! As palavras ndo ditas
Postas nos escaninhos da mente
A arderem como malditas.
Essas s 0 poeta pressente.

Edivaldo Teixeira
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